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Opfølgningsplan 2022 – 2023 

I kursusåret 2022 – 2023 arbejdes der i efteråret 2022 med at sikre et højt kendskabsniveau til strategien. I 
foråret 2023 arbejdes der med indsamling af viden, der skal føre til, at vi i kursusåret 2023 – 2024 kan 
udbygge den fælles viden i organisationen. 

Følgende handlinger iværksættes i kursusåret 2022-2023: 

Styrket fokus på kursisternes læring 

• Forretningsudvalget for Pædagogisk Råd arbejder med strategien som et bærende element i sit virke.
Forretningsudvalget drøfter strategien løbende, og sikrer kendskab til strategien gennem de lokale
pædagogiske råd

• Der holdes informationsmøder på alle afdelinger, hvor strategien er i fokus og drøftes

• Der holdes møder med det overordnede kursistråd om strategien

• Der arbejdes med forslag til afvikling af workshops om dannelse

• Der afvikles en række workshops om dannelse fordelt på hele Fyn

• Der arbejdes med læringsløft på baggrund af initiativer fra afdelingen på Ærø, hvor
Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik danner basis for, hvorledes læringsløft på baggrund af
en socioøkonomisk analyse kan anvendes til kvalitetssikring

Stærkere relationskultur 

• Der gennemføres kursisttrivselsundersøgelse på 2- og 3-årig hf, hf-enkeltfag samt avu i december 2022.
Data herfra samles i foråret 2023

• Resultaterne fra kursisttrivselsundersøgelserne analyseres, så der kan iværksættes initiativer til
styrkelse af trivslen blandt kursisterne

• Workshops om dannelse holdes for medarbejderne på forskellige afdelinger for at fremme relationer
på tværs af afdelinger

Flere partnerskaber for læring 

• To kommuner inviteres til partnerskabsmøder i foråret 2023. Det forventes, at Middelfart og Svendborg
Kommuner deltager

• Der etableres partnerskabsaftaler med mindst to kommuner. Disse aftaler danner prototyper for aftaler
med de øvrige fynske kommuner

• Der etableres partnerskabsaftaler med virksomheder. Disse aftaler danner prototyper for aftaler med
flere virksomheder

Mere bæredygtig organisation 

• Der gennemføres konkrete initiativer med formålet at spare på energien. Her kan det nævnes, at
rumtemperaturen sænkes til 19 grader i vintersæsonen, fyringssæsonen afkortes, elevatorbrug
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begrænses, installationer gennemgås med henblik på unødvendigt strømforbrug, der installeres 
tidsstyring på kopimaskiner, vandautomater, skærme mv., unødigt lys slukkes mv. 

• Effekten af energispareinitiativerne analyseres

• Vi afdækker bæredygtighedsbegrebet og afklarer, hvilke initiativer, der skal sættes i værk

• Der arbejdes med nye udbudsaftaler med underleverandører, der skal sikre etisk og social forsvarlighed




