Opfalgningsplan 2022 — 2023

| kursusaret 2022 — 2023 arbejdes der i efteraret 2022 med at sikre et hgjt kendskabsniveau til strategien. |
foraret 2023 arbejdes der med indsamling af viden, der skal fgre til, at vi i kursusaret 2023 — 2024 kan
udbygge den faelles viden i organisationen.

Felgende handlinger iveerksaettes i kursusaret 2022-2023:

Styrket fokus pa kursisternes leering

Forretningsudvalget for Paedagogisk Rad arbejder med strategien som et baerende element i sit virke.
Forretningsudvalget drgfter strategien Igbende, og sikrer kendskab til strategien gennem de lokale
paedagogiske rad

Der holdes informationsmgder pa alle afdelinger, hvor strategien er i fokus og drgftes
Der holdes mgder med det overordnede kursistrad om strategien

Der arbejdes med forslag til afvikling af workshops om dannelse

Der afvikles en raekke workshops om dannelse fordelt pa hele Fyn

Der arbejdes med leringslgft pa baggrund af initiativer fra afdelingen pa £rg, hvor
Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik danner basis for, hvorledes leeringslgft pa baggrund af
en sociopkonomisk analyse kan anvendes til kvalitetssikring

Staerkere relationskultur

Der gennemfgres kursisttrivselsundersggelse pa 2- og 3-arig hf, hf-enkeltfag samt avu i december 2022.
Data herfra samles i foraret 2023

Resultaterne fra kursisttrivselsundersggelserne analyseres, sa der kan ivaerksaettes initiativer til
styrkelse af trivslen blandt kursisterne

Workshops om dannelse holdes for medarbejderne pa forskellige afdelinger for at fremme relationer
pa tveers af afdelinger

Flere partnerskaber for lzering

To kommuner inviteres til partnerskabsmgder i foraret 2023. Det forventes, at Middelfart og Svendborg
Kommuner deltager

Der etableres partnerskabsaftaler med mindst to kommuner. Disse aftaler danner prototyper for aftaler
med de gvrige fynske kommuner

Der etableres partnerskabsaftaler med virksomheder. Disse aftaler danner prototyper for aftaler med
flere virksomheder

Mere bzeredygtig organisation

Der gennemfgres konkrete initiativer med formalet at spare pa energien. Her kan det naevnes, at
rumtemperaturen saenkes til 19 grader i vintersaesonen, fyringssasonen afkortes, elevatorbrug
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begraenses, installationer gennemgas med henblik pa ungdvendigt stremforbrug, der installeres
tidsstyring pa kopimaskiner, vandautomater, skaerme mv., ungdigt lys slukkes mv.

Effekten af energispareinitiativerne analyseres
Vi afdekker bzeredygtighedsbegrebet og afklarer, hvilke initiativer, der skal saettes i veerk

Der arbejdes med nye udbudsaftaler med underleverandgrer, der skal sikre etisk og social forsvarlighed





