Dagsorden

Der indkaldes hermed til bestyrelsesmgde ved HF & VUC FYN

Torsdag den 26. oktober 2023 kl. 17:00-20:00

Kottesgade 6, Odense C., lokale U309

1. Velkommen til Anni Rodahl Thisted, nyudpeget medarbejderreprasentant og nye

kursistrepraesentanter Mathilde Amdi Jensen (Z&rg) og Niels Johannes Mgller Kibsgaard

(Middelfart)

2. Godkendelse af dagsorden

3. Godkendelse af referat fra mgdet den 29. juni 2023 er godkendt digitalt

4. Regnskabsprognose efter 3. kvartal 2023
Sagsfremstilling

Der er i prognosen forudsat et samlet arskursisttal pa 2.625, hvilket er 6 faerre end i det vedtagne

budget for 2023.
Det prognosticerede og budgetlagte inden for de enkelte uddannelsesomrader fremgar af
nedenstaende.

Prognose Indteegts-
Uddannelsesomrade Budget2023 oktober2023 /Z&ndring a@ndring
Ordblindeundervisning 22 22 0 -119.000
fvu 75 82 7 569.000
avu 202 185 -17 -1.128.000
avu, FU 55 60 5 240.000
hf-enkeltfag 655 650 -5 -350.000
hf-e, FU 288 295 7 418.000
Stx-2 69 76 7 685.000
2-arig hf 749 740 -9 -635.000
3-arig hf (ikke omregnet til hf-2 arskur.) 378 390 12 590.000
GIF 42 40 -2 -94.000
GS og SOF 85 74 -11 -878.000
IDV 11 11 0 0
Samlet 2.631 2.625 -6 -702.000

Arskursister er afrundet til hele tal, mens gkonomiske konsekvenser er beregnet pa evt. brgk af arskursist.

Prognosen for 2023 er baseret pa endelige arskursistopggrelser for 1.-3. kvartal 2023 samt en

prognose for 4. kvartal 2023, hvor prognosen er udfeerdiget pa baggrund af forelgbige optagelsestal

for kvartalet.

Af den samlede prognose for 2023 bestar 84,8 procent af optalte arskursister for 1.-3. kvartal.



| forbindelse med regnskabsprognosen er fglgende emner behandlet:
Antal normeringer er gennemgaet ngje og er i overensstemmelse med regnskabsprognosen.

Den gennemsnitlige Ignudgift for personalet er analyseret og forventes at vaere pa linje med
Finansministeriets lgnstigning pa 2,9 %.

Alle stgrre udgiftsomrader er gennemgaet for afvigelser.

Nedenfor vises afvigelser fra det budgetlagte pa indtaegtssiden og udgiftssiden.

Indtaegtsandringer (plus er merindtaegter)

Mindre aktivitet og &endring i arskursistfordeling pa uddannelsesomrader -0,7 mio. kr.
Pulje til gkonomisk ngdlidende sma afdelinger i kursusaret 2023/2024 1,9 mio. kr.
Reduktion af uddannelsesaftale med Kriminalforsorgen -0,2 mio. kr.
Puljer (UVM) mht. efteruddannelse og kvalitetsudvikling pa hf-omradet 0,8 mio. kr.

Aktivitetsnedgang (FVU og OBU) hos driftsoverenskomstparter ift. budgetlagt -2,6 mio. kr.

Samlede indtsegtsaendringer -0,8 mio. kr.

Udgiftsaendringer (minus er mindreudgifter)

Personaletilpasninger ved aktivitetsnedgang (lgn i opsigelsesperiode) 4,9 mio. kr.
Ramme afsat i budget 2023 til personaletilpasninger -3,5 mio. kr.
Hensaettelser i forbindelse bygningstilpasninger -3,4 mio. kr.
Merudgifter ifm. vedligeholdelse 0,8 mio. kr.
Merudgifter IT-infrastruktur (udskiftning af access-points) 1,3 mio. kr.

Aktivitetsnedgang (FVU og OBU) hos driftsoverenskomstparter ift. budgetlagt -2,6 mio. kr.

Samlede udgiftseendringer -2,5 mio. Kr.

Nettoresultatet forventes saledes at blive 2,8 mio. kr. hvilket er 1,7 mio. kr. hgjere i forhold til
oprindeligt budgetlagt pa 1,1 mio. kr.

| relation til regnskabsprognosen er der foretaget fglsomhedsanalyse i relation til et 10 procents
fald i arskursisttallet pd OBU-FVU-avu og hf-e samt 5 procent pa hf-2/hf-3 og stx-2 mv. i 4. kvt. 2023
i forhold til det ovenfor forudsatte.

Et sadan fald vil betyde 6 faerre arskursister pa OBU-FVU-avu, 3 faerre pa hf-e og 15 faerre pa hf-
2/hf-3 og stx-2 mv. Den samlede gkonomiske konsekvens af denne nedgang vil vaere en forvaerring
pa 1,7 mio. kr. af nettoresultatet, sa dette ville blive 1,1 mio. kr.

Bilag - Regnskabsprognose 3. kvartal 2023



Indstilling
Bestyrelsen tager orientering om regnskabsprognose pa baggrund af 1.-3. kvartal 2023 til
efterretning.

Fgrste drgftelse af budget 2024

Sagsfremstilling

B@rne- og Undervisningsministeriet har 31. august 2023 udsendt orienteringsbrev om
finanslovsforslaget for 2024.

Det indeholder fglgende:

e Forventet pris og Ignudvikling for 2024 pa 4,4% og bygningstakst pa 12,4 %. Begge over
tidligere ars reguleringer.

e Statens indkgbsprogram 17. fase omfattende bl.a. computere og it-tilbehgr, flyrejser samt
lyskilder. Faellesudgifter reduceres i stgrrelsesordenen 0,3 % og 0,1 % til nyt SU-system.

e Reduktion af undervisningstaksterne pa de almengymnasiale ungdomsuddannelser pa 0,1 % i
2024 til finansiering af eendring af erhvervsuddannelser.

e (@vrige initiativer vedrgrer trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og
videreuddannelse. Trepartsaftalen og ordblindepakke 5 har et saerskilt punkt pa bestyrelsens
dagsorden.

Herudover viderefgres puljen til lukningstruede VUC-afdelinger i 2024, hvor der er afsat 13,4 mio.
kr.

Afggrende for det kommende budget 2024 er udviklingen i kursisttallet.

Kursisttallet for enkeltfagsomradet er afhaengigt af konjunkturerne. Ved hgj beskaeftigelse er der
faerre, der sgger mod enkeltfagsomradet. De sidste mange ar har vi derfor oplevet et fald pa dette
omrade, dog aftagende og isaer for hf-enkeltfag, der i 2023 forventes lige omkring det budgetlagte.

Avu, fvu og obu (almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning) er til gengaeld meget hardt ramt dels pga. af konjunkturerne men iszer pa
baggrund af 25 arsreglen, der kom i forbindelse med udspaltningen til FGU. Fgr 25 arsreglen blev
indfgrt var der mange af de kursister, der fulgte avu, der fandt ud af at de godt kunne klare sig
skolemaessigt og derfor naturligt gik videre pa hf-enkeltfag og for mange videre pa velfaerds-
uddannelserne. Nedgangen der er set pa avu, fvu og obu forventes ikke at kunne opvejes af de
initiativer der er sat i veerk via trepartsaftalen, men vi skal benytte tiltaget til at arbejde endnu mere
med tilbud i forhold til beskaeftigede og i den sammenhang ogsa fa hf-e fjernundervisning mere i
spil.

Den nye fordelingsmodel pa ungdomsuddannelser Igber ind i det andet ar i 2024. Det fgrste ar viste
at hf-omradet passer darligst ind i algoritmen. Den del der vedrgrer foraeldres indtaegt fjernes og
tilbage er alene transporttid. Budgetmaessigt forventer vi et optag pa samme niveau som i ar.

Indstilling
Bestyrelsen tager orientering til efterretning.



6. Orientering om trepartsaftale og OBU-aftale
Sagsfremstilling
Der er indgdet en ny VEU-trepartsaftale mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter, som
geelder fra 2024 og frem. Aftalen er modsat den tidligere VEU-trepartsaftale ikke tidsbegraenset og
afszetter i stedet midler til varig finansiering af en reekke af initiativerne i aftalen. Samtidig er der
praesenteret en ny ordblindepakke 5, der skal styrke indsatsen for ordblindeundervisning (OBU).

Aftalen indeholder en raekke initiativer vedr. Forberedende Voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning, herunder:

e FVU-engelsk og FVU-digital bliver permanentgjort, udvidet og abnet for alle, der kan fa
udbytte af fagene, herunder ledige.

e Den forhgjede SVU (Statens Voksenuddannelsesstgtte) til FVU og OBU pa 100 pct. af
dagpengesatsen viderefgres varigt.

e Der etableres en national alliance om lgft af basale feerdigheder mellem regeringen,
arbejdsmarkedets parter og udvalgte virksomheder.

e Regeringen vil nedszette en arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til, hvordan flere
voksne kan screenes for leese- og skrivevanskeligheder samt ordblindhed.

e Der afsaettes 5 mio. kr. arligt i 2024-2026 til afprgvning af modeller for screening.

e Der afsaettes en varig reserve pa 20 mio. kr. arligt fra 2027 og frem til Igft af voksnes basale
feerdigheder, herunder screening af flere voksne.

e | forbindelse med Ordblindepakke 5 afsaettes 5 mio. kr. arligt til taxameterlgft for
virksomhedsrettede forlgb pa OBU og FVU.

e Regeringen vil nedseaette en tvaerministeriel arbejdsgruppe, som skal se pa
danskuddannelsen for voksne udlaendinge. Arbejdsmarkedets parter inddrages via en
referencegruppe.

e Der abnes for digital optagelse pa OBU og FVU, nar det er fagligt forsvarligt.

e Regeringen vil nedsatte en arbejdsgruppe, som skal afdaekke ufleksible regler og processer
i VEU-systemet.

o Afsggning af muligheder for lettere ansggning om SVU.

Vi anser det som meget positivt, at der er indgaet en varig aftale med initiativer, der kan stgtte og
fremme efteruddannelse. Aftalen er i god trad med de forslag uddannelsesudbyderne har drgftet
med arbejdsmarkedets parter i bl.a. VEU-radet.

Indstilling
Bestyrelsen tager orientering til efterretning.

7. Salg af grund i Middelfart
Sagsfremstilling
Samarbejdet med Social- og Sundhedsskolen i Middelfart om et bygningsfaellesskab pa HF & VUC
FYNs grund i Middelfart er drgftet pa bestyrelsesmgder i december 2022 og i marts 2023. Pa
sidstnaevnte mg@de orienterede vi om, at vi arbejdede videre ud fra en ejerlejlighedskonstruktion.

Ejerlejlighedskonstruktionen er naesten faerdig og er en forudsaetning for salg af en lille del pa 161
kvm. af den eksisterende bygning samt den del af grunden som SoSu Fyn skal bygge pa. Fremover
vil SoSu Fyn saledes have raderet over nybygning og VUC FYN over den nuveerende bygning.
Dokumentet vedrgrende ejerlejlighedskonstruktionen udarbejdes af et advokatkontor, der ogsa
bistar med udarbejdelse af salgsdokument, tinglysning mm.



Arbejdet med den kommende nybygning, som Social- og Sundhedsskolen vil ga i udbud med, er nu
sa langt, at stgrrelsen pa grunden kan opggres. Nar der szlges til en skole inden for Bgrne- og
Undervisningsministeriets ressortomrade, tages der udgangspunkt i den bogfgrte vaerdi.

Den samlede pris for den eksisterende del af bygningen og grundveerdien er 401.587 kr.

Ved salg af fast ejendom skal der jf. bestyrelsens vedtaegter vaere mindst 2/3 af samtlige
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer som stemmer herfor.

Bilag - Skitse fra landinspektgr.

Indstilling

Bestyrelsen beslutter salg af bygning og grund til SoSu Fyn til den bogfgrte vaerdi pa 401.587 kr.
Bestyrelsen bemyndiger forperson Anne Jensen og rektor Stig Holmelund Jarbgl til at foresta salget
og faerdigggre aftale vedrgrende ejerlejlighedskonstruktionen.

Fordelingsreform og kapacitet pa ungdomsuddannelserne

Sagsfremstilling

Vi har modtaget en forelgbig beregningsteknisk kapacitetsudmelding fra ministeriet. Vi har
d. 29. september indmeldt gnsket kapacitet for 2024.

Afdeling  [Endelig kapacitet Rettidige ansggere  [Udmeldt @nsket kapacitet
2023 ved fordeling 2023  [beregningsteknisk  [2024
kapacitet 2024

FYNs HF 480 537 480 494
Glamsbjerg 32 6 32 32
Svendborg 64 52 64 64
/Ero 64 52 64 96

Overordnet set er den udmeldte kapacitet acceptabel. Den stgrste udfordring er Odense, hvor der
typisk er mange rettidige ansggere. Vi har faet en beregningsteknisk kapacitet pa 480 elever. Vi
gnsker en kapacitet pa 494, som er den kapacitet vi endte med, efter at Region Syddanmark havde
hzevet kapaciteten.

| Glamsbjerg er den beregningstekniske kapacitet 32 elever, hvilket er acceptabelt. | Svendborg er
kapaciteten sat til 64, hvilket ogsa er acceptabelt.

Pa £rg er den udmeldte beregningstekniske kapacitet 64. Vi har enkelte ar haft mere end 64
ansggere, hvorfor vi ansgger om en klasse mere, hvilket vil sige 96 ansggere.

Bgrne- og Undervisningsministeriet udmelder den forelgbige kapacitet d. 1. februar 2024.
Den endelige kapacitet udmeldes d. 15. maj 2024, hvorefter Region Syddanmark kan gge
kapaciteterne, hvis der er behov herfor.

Indstilling

Bestyrelsen godkender, at HF & VUC FYN har indstillet til Barne- og
Undervisningsministeriet, at kapaciteten pa Fyns Hf haeves til 494 og at kapaciteten pa
Zrg hzaeves til 96.



9. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) bestyrelsesstrategi 2023-2025
Sagsfremstilling

STUK har udarbejdet en bestyrelsesstrategi for de selvejende uddannelsesinstitutioner for 2023-
2025. Strategien har til formal at styrke dialog og samarbejde mellem STUK og bestyrelserne.
Formalet er desuden at understgtte bestyrelserne i at anlaegge et helhedsorienteret perspektiv i
bestyrelsesarbejdet.

Strategien har tre overordnede pejlemaerker:

Bilag - Bestyrelsesstrategi for statsfinansierede, selvejende uddannelsesinstitutioner 2023-2025.

Indstilling
Bestyrelsen har en fgrste drgftelse af strategien og dens pejlemaerker med henblik pa at afdaekke
mulighederne for at styrke bestyrelsens arbejde.


https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf23/jun/230622-bestyrelsesstrategi-2023-25.pdf

10. Orientering
a) Forpersons godkendelse af investeringsramme 2023.
b) Udbud af ASF-klasser under HF-bekendtggrelsen.
c) Studie- og ordensregler har vaeret fremvist for kursistradet.
Bilag - Studie- og ordensregler.

11. Evt.
Med venlig hilsen

Forperson Anne Jensen og rektor Stig Holmelund Jarbgl

17. oktober 2023



	Indstilling

